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Comunicato Stampa 
 
Oggetto: Vertenza Lavoratori esposti ed ex esposti Comparto Fibre Centro Sardegna 
 
 Dopo la Conferenza televisiva organizzata dalla rivista “Arasolè” dell'emittente Sardegna 1, 
sulla tematica Amianto, durante il Convegno di Ottana del 23 Maggio 2009, a richiesta dei 
convenuti (ca. 200 lavoratori), si è costituita l'Associazione AIEA VBA Centro Sardegna 
(AIEA VBA & CSA) la cui dirigenza, in virtù della ricca di esperienza documentata sulle 
produzioni del Comparto Fibre, anche, del modello industriale Sardo, gemello a quello della Val 
Basento in Basilicata, ha messo a disposizione delle Istituzioni, delle Parti Sociali e del 
Governo Territoriale, una ricca documentazione tecnico-legale concernente la problematica 
dell'amianto nelle attività produttive sopra menzionate e le normative ad essa legate; inoltre 
si è resa disponibile a divulgare meglio a livello locale e nazionale il problema amianto anche in 
relazione all'inquinamento ambientale del territorio. 
 
Le Tematiche come la salute dei lavoratori, a cui si ispirano gli articoli fondamentali della 
Costituzione Italiana , non debbono avere colore politico  e tanto meno sindacale ed è con 
questo spirito che l'Aiea Vba ha sensibilizzato sia “le OO.SS. (unitariamente) che la Provincia 
di Nuoro e la Regione Sardegna affinché intervengano per aiutare i lavoratori e le loro 
famiglie per il riconoscimento dei loro diritti. 
 
Da data del 1° Convegno di Ottana (NU) si sono susseguiti : azioni, Convegni, tavoli di 
Concertazione tra le Parti Sociali e le Istituzioni direttamente interessate al riconoscimento 
dei diritti dei lavoratori, esposti e/o ex esposti, disconosciuti fino a quella data sia dai datori 
di lavoro, dalle Istituzioni Sanitarie che dagli Enti Assicurativi preposti. 
 
É un percorso in salita ma, la dirigenza AIEA VBA, abituata a tanto peregrinare, non demorde  
e affronta sempre con più determinazione gli ostacoli che si oppongono nel perseguire gli 
obiettivi prefissati, e promuove azioni tali da impedire che  
 

“ le affermazioni del diritto alla tutela della salute ”,  
 

non restino solo affermazioni, ma un diritto uguale per tutti i cittadini italiani (art. n. 3 della 
Costituzione Italiana) e, non un diritto mutevole a seconda della località geografica.  
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I principali obiettivi che l'Associazione si è prefissata a raggiungere sono i seguenti: 
 
LE  PATOLOGIE LEGATE ALL’AMIANTO 

 
a) Istituzione del REGISTRO NAZIONALE DEGLI ESPOSTI : “amianto e altre 
 sostanze tossiche, nocive, cancerogene, mutagene, etc” che contepli sia 
 l'esposizione professionale che ambientale; 
b) Sorveglianza Sanitaria Preventiva a tutti lavoratori dipendenti diretti e 
 maestranze dell'indotto (come da libri matricola aziendali), che preveda 
 l'indagine sanitaria per esposizione alle sostanze classificate pericolose 
 come l'amianto che risultino essere state utilizzate nei comparti industriali ove 
 hanno prestato la loro attività; 
b) Riconoscimento, della Malattia Professionale dalla prima diagnosi; 
c) Decreto attuativo Fondo Vittime Amianto, legge 244/2007 del 28.12.2008; 
d) Delibera Fondo Regionale Vittime Amianto ed altre sostanze tossiche e nocive. 
 
RICONOSCIMENTI PREVIDENZIALI 
 
a) Atto Indirizzo Ministeriale per i siti industriali del Comparto Fibre: Acerra e  
 Casoria  dell'ex Montefibre,  Pisticci dell'ex EniChem e di Ottana dell'ex 
 EniChem-Montefibre,  prevedendone la riapertura dei termini  per gli aventi 
 diritto (senza alcuna discriminazione) ed il riconoscimento dell'esposizione, 
 estesa,  fino a quando è  iniziata la bonifica (Sentenza TAR Lazio, N. 5750/09 
 del 18 GIU  2009); 
b) Riapertura delle pratiche di riconoscimento dell'esposizione per tutti i 
 lavoratori esposti e/o ex esposti (senza discriminazioni), estesa con 
 approvazione del DdL A.S. 2141,  avente ad oggetto “disposizioni per la tutela e 
 il riconoscimento di benefici previdenziali in favore dei lavoratori esposti 
 all'amianto”.  
 
 
 Grazie all'azione congiunta tra l'Associazione, le OO.SS., e tutti i Politici del Territorio 
coordinati dalla Provincia di Nuoro si sono create le premesse per intravedere un inizio di 
fattibilità delle argomentazioni addotte in premessa. 
 
In data 21 Ottobre 2010 si è raggiunto un Protocollo di Intesa Unitario tra l' ASL N. 3 di 
Nuoro, le OO.SS., l'AIEA VBA & CSA, la Provincia di Nuoro, il Comune di Ottana e di 
Macomer, per chiedere alla Regione Sardegna il finanziamento di 300.000,00 Euro finalizzato 
alla “Valutazione dello stato di salute della popolazione e dei lavoratori della zona industriale 
di Ottana e di Macomer”. 
L'avviamento della Sorveglianza Sanitaria Preventiva per l'esposizione a fibre di amianto a 
tutti i lavoratori come da libro matricola aziendale in parallelo a quanto già in essere in 
Basilicata. 
Inoltre, l?ASL N.3 di Nuoro ha attivato un tavolo di lavoro sulle “Problematiche relativa 
all'incidenza delle patologie tumorali legate agli ambienti di lavoro o a particolari situazioni 
particolari del territorio” coinvolgendo la Provincia di Nuoro, e tutte le altre parti 
Istituzionali e sociali interessati al suddetto protocollo.   
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Per il RICONOSCIMENTO dei Benefici Previdenziali, l'AIEA VBA & CSA con il documento, Prot. 
n. 33 del 15/10/2010, con oggetto “ Esposizione Sostanze Tossiche-Nocive nei Siti Industriali 
Comparto Fibre, Siti Industriali Basso Basento (Basilicata) e Centro Sardegna”   : 
 
Alla luce di quanto è stato già riconosciuto alle figure professionali e alle 
mansioni operanti negli stabilimenti industriali pianificati negli Atti di Indirizzo 
Ministeriali (500, cinquecento),  l'AIEA VBA & CSA, chiede alle Istituzioni, alle 
Parti Sociali in indirizzo che si adoperino c/o la Direzione Centrale Prestazioni 
INAIL, affinché riconosca, per lo Stabilimento Montefibre-EniChem di Ottana, 
l'esposizione all'amianto, finalizzato all'ottenimento dei benefici previdenziali 
senza il ricorso alle vie legali individuali, almeno per le figure professionali 
paritetiche a quelle già riconosciute (manutentori edili, elettricisti, meccanici, 
vigli del fuoco, conduttori caldaie e turbine, …......etc). 
 
 
Matera, lì 23 Ottobre 2010 
 
 
         A.I.E.A. VBA & CSA 
               (Basilicata & Centro Sardegna) 
                     Murgia Mario 
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